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INSTRUGAO NORMATIVA N2 87 - PROGRAD/UFMS, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024. (*)

DispGe sobre os procedimentos do
Programa Institucional de
Monitoria de Graduacao.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto na Resolugdao n2
1.033, Cograd/UFMS, de 11 de janeiro de 2024, e considerando o contido no Processo n@
23104.015683/2020-99, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos do Programa Institucional de
Monitoria de Graduacdo da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS MODALIDADES

Art. 22 O Programa Institucional de Monitoria é uma acdo de ensino e tem
como objetivos:

| - estimular o aprendizado dos estudantes, contribuindo para a melhoria e o
aumento da taxa de sucesso dos Cursos de Graduacao;

Il - fortalecer a articulagdo entre os conhecimentos tedricos e praticos, com
fortalecimento da capacidade de analise e critica, por meio do incentivo a participacdo dos
estudantes em atividades de suporte a disciplina de graduacao;

Il - promover a integragdo curricular e a cooperagdo entre estudantes e
professores; com olhar estudantil sobre o andamento da disciplina, para reduzir os indices de
evasao e retencao dos Cursos de Graduagao, bem como a reprovacgao da disciplina vinculada a
Monitoria; e

IV - propiciar aos estudantes possibilidade de desenvolvimento das habilidades
pela docéncia, por meio do auxilio ao professor da disciplina em sessdes de laboratério e
aulas praticas, na resolucdo de exercicios, na elaboracdo de material didatico inovador ou em
atividades relativas ao processo de aprendizado das disciplinas.

Art. 32 O Programa Institucional de Monitoria pode ser na modalidade
voluntaria ou modalidade remunerada e contara com Editais especificos da Pré-Reitoria de
Graduacao.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao Monitor atividades meramente
administrativas, que venham a descaracterizar os objetivos da Monitoria.

CAPITULO II




DO CADASTRO E DA ATIVIDADE DOS MONITORES

Art. 49 Poderdo solicitar Monitores, professores pertencentes ao quadro
permanente, assim como professores contratados e/ou voluntdrios da UFMS, em efetivo
exercicio na disciplina no Sistema Académico da UFMS - Siscad.

Art. 52 N3o poderao ser objeto no Programa Institucional de Monitoria:
| - Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC; e
Il - Estagio Obrigatorio.

Paragrafo unico. Disciplinas optativas e disciplinas ofertadas pela primeira vez
no curso que nao tenham equivaléncia no Projeto Pedagdgico de Curso anterior, poderdo
ofertar vagas para Monitoria somente na modalidade voluntaria.

Art. 62 A inscricdo de propostas de Plano de Trabalho de Monitoria sera
realizada pelo professor, exclusivamente pelo SIGProj, conforme estabelecido em editais
especificos.

Art. 72 O Plano de Trabalho da Monitoria é o plano de atividades a ser
desempenhado pelo Monitor, atrelado a oferta da disciplina, elaborado em conjunto pelo
estudante e professor responsavel pela disciplina.

§12 O Monitor devera cumprir carga horaria semanal minima de vinte horas na
condicdo de remunerado e doze horas na condicao de voluntario.

§292 O Monitor deverd auxiliar os estudantes em conteldo especifico da
disciplina, em hordrio e em local, de forma presencial ou a distancia, previamente
estabelecidos no Plano de Trabalho de Monitoria, com ou sem a presenca do professor, desde
gue autorizado pelo professor responsavel pela disciplina.

Art. 82 As atividades de Monitoria serdo realizadas durante o periodo letivo,
conforme estabelecido no Calendario Académico da UFMS.

Art. 92 Somente poderd candidatar-se ao Programa Institucional de Monitoria,
estudante regularmente matriculado em Curso de Graduagao da UFMS que tenha:

| - cursado com aprovacdo a disciplina objeto da Monitoria, ou
alternativamente, tenha sido dispensado por meio de aproveitamento de estudos ou
disciplina equivalente;

Il - disponibilidade de tempo para as atividades de Monitoria, com
compatibilidade entre os hordrios de suas atividades académicas e os horarios propostos para
a Monitoria; e

lll - aprovagao em processo de selecdo ou cadastramento de Monitores, em
edital especifico.

Art. 10. O estudante podera candidatar-se a Monitoria em mais de uma
disciplina, sendo vedado o exercicio cumulativo, independentemente da modalidade de




voluntaria ou remunerada.

Paragrafo Unico. O estudante podera candidatar-se a Monitoria em disciplinas
lotadas em qualquer Unidade.

Art. 11. Somente poderdo ser iniciadas as atividades de Monitoria Voluntaria
apos a aprovacao pelo Conselho de Graduacao.

CAPITULO Il
DA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS

Art. 12. Para o Programa Institucional de Monitoria Remunerada o numero de
bolsas sera distribuido, proporcionalmente, com base no Total de Alunos Equivalentes da
Graduacdo por Unidade, incluidos os estudantes que sdo atendidos na drea bdsica, podendo
ser utilizados critérios adicionais para distribuicdo de bolsas, de acordo com edital especifico.

Art. 13. A Bolsa de Monitoria terd sua duracdo limitada ao periodo de oferta da
disciplina para a qual o Monitor foi selecionado.

Paragrafo Unico. E vedado ao estudante Monitor acumular a bolsa com excegdo
de Bolsa ou auxilio de carater assistencial como auxilio permanéncia, moradia, alimentacao,
creche e inclusao digital e emergencial.

Art. 14. Respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo, propostas
classificadas, mas ndo selecionadas para bolsa, poderdao ser cadastradas no Programa
Institucional de Monitoria Voluntaria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete ao Estudante Monitor, sob orientacdo do professor da
disciplina:

| - cumprir as Normas do Programa Institucional de Monitoria;

Il - cumprir o Plano de Trabalho de Monitoria, elaborado juntamente com o
professor orientador, com carga hordria semanal minima de vinte horas na condi¢do de
Monitor remunerado e doze horas na condi¢do de Monitor Voluntario;

Il - auxiliar o professor responsavel pela disciplina no planejamento e na
execucdo das atividades relacionadas a preparagao de aulas, ao processo de avaliacdo, a
orientacdo aos estudantes e a realizacdo de trabalhos praticos ou de campo;

IV - participar, sob a supervisdo do professor responsavel pela turma da qual é
Monitor, da execucdo das atividades de ensino da disciplina e consultoria aos estudantes com
dificuldades na disciplina vinculada;

V - elaborar Relatério Final das atividades de Monitoria e apresentar os
resultados no INTEGRA-UFMS; e

VI - participar de atividades de Monitoria promovidas pela Pro-reitoria de
Graduacao.




Art. 16. Compete ao professor responsavel pela disciplina com Estudante
Monitor:

| - supervisionar a execug¢ao do Plano de Trabalho de Monitoria, e quando for o
caso, adequar ao grau de conhecimento e experiéncia do estudante Monitor;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades do Monitor;

Il - informar os locais e horarios das atividades da Monitoria, bem como
promover a ampla divulgacdo aos estudantes da turma da disciplina;

IV - informar e/ou solicitar desligamento do Monitor; e

V — encaminhar o Relatério Final de Monitoria, no prazo definido em Edital
especifico, informando o impacto e o atendimento das atividades para emissdo de
certificados.

Art. 17. Compete a Direcdo da Unidade de Administracdo Setorial e a
Coordenacao do Curso:

| - acompanhar e divulgar as acdes do Programa Institucional de Monitoria no
ambito de sua Unidade; e

Il - colaborar na producdo de Relatdrios de Impacto do Programa Institucional
de Monitoria no ambito de sua Unidade.

Art. 18. Compete ao Conselho de Unidade manifestar-se sobre as propostas de
Plano de Trabalho de Monitoria das disciplinas de sua unidade, subsidiada por parecer da
Comissao Setorial de Ensino.

Art. 19. Compete a Pro-Reitoria de Graduagao:
| - realizar a coordenagao geral do Programa Institucional de Monitoria;

Il - fazer a gestdao organizacional e operacional do Programa Institucional de
Monitoria;

Il - emitir e publicar Editais de processos seletivos de Monitores no Programa
Institucional de Monitoria incluindo, quando for o caso;

IV - enquadrar as propostas, apés manifestacdo da Unidade de Administracdo
Setorial; e

V - produzir Relatérios de Impacto do Programa Institucional de Monitoria.

Art. 20. Compete ao Conselho de Graduac¢do a aprovacao do Plano de Trabalho
de Monitoria Voluntdria.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 21. O desligamento do Monitor, devera ser solicitado a Prd-Reitoria de
Graduagao, nos seguintes casos:

| - solicitacdo do Monitor;




Il - perda de vinculo com a UFMS; ou

lll - solicitacdo justificada pelo professor responsavel, que ateste o mau
desempenho do Monitor, infrequéncia ou acimulo de bolsa.

Paragrafo Unico. A infrequéncia do Monitor serd caracterizada por
comparecimento inferior a setenta e cinco por cento da carga horaria total de Monitoria como
descrita no Plano de Trabalho de Monitoria.

Art. 22. No caso da necessidade de substituicdo de Monitor durante o
oferecimento da disciplina, o professor responsdvel deve informar a Proé-Reitoria de
Graduagao os nomes dos estudantes substituidos e ingressantes.

Paragrafo Unico. Na substituicdo de Monitor remunerado, havendo candidato
aprovado no Processo Seletivo do Programa Institucional de Monitoria Remunerada, podera
ser indicado o candidato subsequente na ordem de classificacdo do processo seletivo.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO

Art. 23. O Monitor tera direito ao Certificado de Monitoria, a ser emitido no
Sistema de Certificados - Sicert da UFMS, apds encaminhamento de relatdrio final pelo
professor responsavel pela disciplina.

Art. 24. O certificado de Monitoria devera conter as seguintes Informacdes:
| - nome da disciplina;
Il - carga horaria total; e

Il - periodo de atividades da Monitoria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. A publicacdo dos Editais de Programa Institucional de Monitoria
Remunerada, assim como o pagamento das bolsas, estdo condicionados aos limites
orcamentarios e financeiros da Fundacdao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e do
Ministério da Educacao.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de Graduacao.

Art. 27. Fica revogada a Instrucdo Normativa 66, de 9 de janeiro de 2023.

Art. 28. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

CRISTIANO COSTA ARGEMON VIEIRA




(*) Republicada por ter constado incorregao, quanto ao original, na Edigdo n2
8444 de 19-12-2024.

Documento assinado eletronicamente por Dionisio
Machado Leite Filho, Pré-Reitor(a), Substituto(a), em
08/01/2025, as 14:50, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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